Na osnovu ¢lana 7. i 8. Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove
¢iji je osniva¢ Republika Srbija (,,Sl.glasnik RS, 36/2010, 42/2010 — dr.dopis, 46/2013 i
37/2014) i Odluke o raspisivanju oglasa za prijem u radni odnos br. 709/1 od
23.02.2017.god., direktor Doma zdravlja Ni$ raspisuje
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Oglasava se prijem u radni odnos na odredeno vreme sa punim radnim
vremenom zbog zamene radnika na bolovanju za sledeca radna mesta:

1) lekar specijalista ginekologije 1 akuSerstva - 1 izvrsilac
2) lekar specijalista pedijatrije - 1 izvrsilac
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Za zasnivanje radnog odnosa za poslove iz tacke I ovog Oglasa vaze opsti uslovi
utvrdeni Zakonom o radu (..Sl.glasnik RS*, br.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014).
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Pored opstih uslova utvrdeni su i1 posebni uslovi na osnovu Pravilnika o

organizaciji 1 sistematizaciji poslova Doma zdravlja Ni§ broj 3082 od
21.01.2016.godine:
Za sva radna mesta:

- zavrSen medicinski fakultet

- polozen strucni ispit

- polozen specijalisticki ispit iz odgovarajuce specijalnosti

- licenca
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Uz prijavu se podnose overene fotokopije slede¢ih dokumenata:

- diploma o zavrSenom medicinskom fakultetu

- potvrda o poloZzenom stru¢nom ispitu

- diploma o poloZenom specijalisticCkom ispitu

- licencu ili reSenje o upisu u imenik Lekarske komore
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Pored trazenih dokumenata uz prijavu za oglas dostavlja se i:
- li¢na i radna biografija sa adresom, kontakt telefonom i e-mail adresom
- fotokopija li¢ne karte
- izvod iz mati¢ne knjige vencanih (ako je kandidat promenio prezime)
- pisanu saglasnost za obradu podataka o li¢nosti u svrhe izbora za prijem
u radni odnos. Podaci se ne mogu koristiti u druge svrhe.
Podacima rukuje i podatke obraduje Dom zdravlja Nis.
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Pre zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat je duzan da dostavi:
- lekarsko uverenje kao dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za poslove za
koje se zasniva radni odnos

- uverenje da se protiv njega ne vodi krivicni postupak (uverenje izdaje sud)

Ukoliko izabrani kandidat ne dostavi gore navedene dokumente u zahtevanom
roku sa njim se nece zasnovati radni odnos.

VII
Oglas objaviti kod Nacionalne sluzbe za zaposljavanje Ni§ web stranici Doma
zdravlja Ni§ (www.domzdravljanis.co.rs).
Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od dana objavljivanja oglasa.

Prijave sa mogu poslati poStom na adresu: Dom zdravlja Ni§ — prijava na oglas za
prijem u radni odnos na radno mesto... (navesti tacan profil za koji kandidat podnosi
prijavu), Vojvode Tankosi¢a 15, 18000 Nis, ili dostaviti licno u Dom zdravlja Ni§
Odseku za kadrovske poslove - VI sprat, kancelarija broj 411.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.
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Kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa mogu biti pozvani na razgovor radi
pruzanja dodatnih informacija koje mogu biti vazne za donoSenje odluke o izboru
kandidata.

Odluka o izboru kandidata donec¢e se u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava, a ista ¢e biti objavljena na web stranici Doma zdravlja Nis. Kandidati
koji ne budu izabrani mogu zahtevati povra¢aj konkursne dokumentacije.

Kontakt telefon 018/503-708.

U Nisu, 23.02.2017.god.

KTOR
ilprad Jerkan



